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PROPOSTA A SOCIS 

ESTATUTS DE LA SOCIETAT VALENCIANA DE 

PATOLOGIA DIGESTIVA, 2026. 

 

CAPÍTOL I. DENOMINACIÓ, DOMICILI, ÀMBIT, FINS I ACTIVITATS 

Article 1. Denominació. 

1.1. Es constituïts l'associació que es denomina Associació: “Societat Valenciana de Patologia 

Digestiva” (SVPD). 

1.2. La Societat Valenciana de Patologia Digestiva és una Associació mèdicocientífica, que per raó 

de la disciplina científica sota la qual es desenvolupa, és una branca especialitzada que s'integra com 

a Societat Federada dins de l'Institut Mèdic Valencià. 

1.3. L'Associació està subjecta al que disposa la Llei Orgànica 1/2002, de 22 de març, reguladora del 

Dret d'Associació, i a la Llei 14/2008, de 18 de novembre, d'Associacions de la Comunitat 

Valenciana, i a l'aixogament de l'art. 22 de la Constitució. 

1.4. Aquesta Associació es constitueix per temps indefinit, i manca de lucre. 

 

Article 2. Personalitat jurídica. 

- L'Associació té personalitat jurídica pròpia i capacitat plena d'obrar per a administrar i disposar dels 

seus béns i complir els fins que es proposa. 

 

Article 3. Domicili i àmbit d'actuació. 

3.1 El domicili de l'Associació s'estableix al Col·legi Oficial de Metges de València, avinguda de la 

Plata, 34, codi postal 46013, València. 

3.2 L'Associació durà a terme principalment les seues activitats en l'àmbit territorial de la Comunitat 

Valenciana. 

 

Article 4. Fins. 

- L'Associació: “Societat Valenciana de Patologia Digestiva” té com a fins bàsics: 
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4.1 Agrupar a tots els especialistes llicenciats o graduats en Medicina i Cirurgia amb interès o 

vinculació amb l'Aparell Digestiu, i als llicenciats, diplomats o graduats d'altres àrees de les Ciències 

Biomèdiques o de la Salut que ho sol·liciten i siguen admesos. 

4.2 Contribuir a millorar el nivell científic i a la formació continuada dels professionals que es 

dediquen a l'estudi i tractament de les malalties de l'Aparell Digestiu. 

4.3 Homogeneitzar la formació dels Metges Residents de l'Especialitat d'Aparell Digestiu a la 

Comunitat Valenciana per aconseguir un nivell d'excel·lència. 

4.4 Promoure el desenvolupament de la Medicina, i en particular de la Digestologia. 

4.5 Col·laborar amb altres Associacions Científiques i Universitats en el desenvolupament científic i 

tècnic de les matèries relacionades amb l'Aparell Digestiu. 

4.6 Assessorar l'Administració Sanitària i Entitats privades en l'àmbit de la Comunitat Valenciana en 

matèria de planificació i desenvolupament de l'Atenció Especialitzada en Aparell Digestiu. 

4.7 Promoure, defensar i mediar en totes aquelles circumstàncies que afecten el desenvolupament i 

exercici professional de l'especialitat. 

4.8 Per dur a terme aquests fins l'Associació assumirà la representació i l'adhesió en conjunt dels seus 

membres davant l'administració i davant les societats germanes d'àmbit estatal i intenacional. 

 

Article 5. Activitats. 

- Per donar compliment als fins requerits l'Associació durà a terme les activitats següents: 

5.1 La Societat ve obligada a realitzar una vegada a l'any el “Congrés de la Societat Valenciana de 

Patologia Digestiva” i almenys un “Curs de Postgrau de la Societat Valenciana de Patologia 

Digestiva”. 

5.1.1 El Congrés Anual de la Societat se celebrarà en institucions de la Comunitat Valenciana de 

cadascuna de les tres províncies de la Comunitat, seguint un ordre rotatori consecutiu que tinga en 

compte la capacitat organitzativa de cada província. Aquest ordre també pot ser alterat de manera 

excepcional en el cas que cap centre ubicat en la província a la qual corresponga el torn puga acceptar 

la seua organització. 

5.1.2 El disseny i desenvolupament del programa del Congrés Anual anirà a càrrec del Comité 

Organitzador format per un President i els vocals necessaris que aquest designe, pertanyents a 

l'hospital o hospitals encarregats d'organitzar-lo, entre els quals podran formar part 2 membres de la 

Junta Directiva. 
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5.1.3 El Comité Organitzador designarà un Comité Científic compost almenys per 8 especialistes, 

entre els quals podran formar part 2 membres de la Junta Directiva, que actuaran com a coordinadors. 

5.1.4 Totes les persones sòcies tenen dret a presentar al Comité Organitzador del Congrés tantes 

comunicacions i/o treballs científics creen convenients sobre temes relacionats amb l'especialitat. Els 

metges que no siguen socis també podran presentar treballs científics, però hauran de ser comunicats 

per un membre de l'Associació. 

5.1.5 La decisió sobre les comunicacions i/o treballs científics acceptats per a la seua presentació al 

Congrés i els guanyadors dels “Premis del Congrés Anual” correspondrà al Comité Científic del 

Congrés. 

5.1.6 La Junta Directiva podrà fer coincidir amb el Congrés Anual de la Societat un “Curs de Postgrau 

de la Societat Valenciana de Patologia Digestiva”, que es desenvoluparà a la mateixa seu del Congrés. 

5.2 L'Associació promourà sessions científiques, conferències i cursos sobre els temes d'actualitat en 

patologia digestiva i quants actes es considere oportú. L'ordre del dia de les sessions científiques el 

fixarà prèviament la Junta Directiva i el seu desenvolupament s'efectuarà d'acord amb les normes 

habituals sobre aquest tema. 

5.3 L'Associació propiciarà la creació de beques i ajudes que estimulen la investigació i la 

professionalitat dels seus socis. La Junta Directiva establirà i definirà els requisits, les valoracions de 

mèrits i la quantia associades a cadascuna d'elles. 

5.4 La Junta Directiva establirà i definirà els premis corresponents a les activitats científiques 

organitzades amb caràcter anual i a les de caràcter extraordinari, i establirà com a criteris de valoració 

els que considere oportuns. 

5.5 La Junta Directiva podrà crear dins de l'Associació diferents comissions que redunden en benefici 

de la mateixa: Investigació, Ètica, Docència, i d'altres. 

5.6 L'Associació podrà constituir, promocionar o englobar dins de l'àmbit científic i professional 

grups de treball o seccions especialitzades que creure necessari, capaços de projectar i potenciar la 

participació de professionals de l'especialitat, i que aborden en profunditat l'estudi, desenvolupament 

i control de matèries específiques. 

5.6.1 Els grups de treball podran ser de caràcter temporal o permanent, estaran coordinats per un 

membre de la Junta Directiva i actuaran sota l'aixogament de l'Associació. 

5.7 L'Associació difondrà informació rellevant sobre temes relacionats amb les malalties de l'Aparell 

Digestiu, així com podrà realitzar publicacions com a òrgan d'expressió d'aquesta. 
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5.7.1 Un vocal i/o el secretari de la Junta Directiva s'encarregaran de la coordinació científica i dels 

continguts del web i xarxes socials. A més a més, una persona tècnica nomenada per la Junta Directiva 

s'encarregarà del disseny i de la seua execució tècnica. 

5.8 A través de la Junta Directiva l'Associació podrà elevar a les autoritats i òrgans administratius 

competents les inquietuds, suggeriments o propostes per promoure i defensar els drets i rangs que 

corresponen a l'especialitat i ser representatius en totes aquelles àrees que l'afecten: salut, docència i 

investigació, mitjans de comunicació, col·laboració de programes, tribunals, creació de places i 

d'altres. 

 

Article 6. Imatge. 

6.1 El logotip de l'Associació: “Societat Valenciana de Patologia Digestiva” podrà ser renovat o 

canviat a proposta de la Junta Directiva, segons els procediments que creure oportuns. 

6.2 L'Assemblea General de Socis aprovarà, per majoria simple, la renovació o canvi del logotip de 

la Societat si escau, triant les propostes presentades per la Junta Directiva, i mantindrà sempre com a 

opció per triar el logotip en vigor. 

 

CAPÍTOL II. PERSONES ASSOCIADES 

Article 7. Capacitat. 

- Els presents Estatuts contemplen un únic tipus de soci, el “soci numerari” (membre de ple dret, amb 

número dins de l'associació, i amb tots els drets i deures que marquen els presents Estatuts. No obstant 

això, entre la totalitat dels socis es distingeixen dues categories específiques: 1) “Socis numeraris en 

període de formació”, també anomenats “Socis Residents”, i 2) “Socis numeraris jubilats”. 

7.1 El nombre de socis de l'Associació és il·limitat. 

7.2 Podrà ser soci numerari de l'Associació “Societat Valenciana de Patologia Digestiva” qualsevol 

persona que reunisca algun dels requisits següents: 

• Ser llicenciat o graduat en Medicina i Cirurgia el treball científic bàsic del qual es desenvolupe 

en el camp de l'Especialitat d'Aparell Digestiu, o tinguen una vinculació especial amb 

l'especialitat. 

• Posseir títol universitari superior, diplomatura o graduació en alguna branca de Ciències 

Biomèdiques i de la Salut o altres relacionades amb l'Aparell Digestiu. 

• Ser membre de l'Acadèmia de Medicina de la Comunitat Valenciana com a soci numerari o 

adjunt. 
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• Les persones jurídiques l'objecte social de les quals o fins tinguen relació amb els fins 

d'aquesta associació, previ acord exprés del seu òrgan competent. 

7.3 Per adquirir la condició de soci caldrà presentar una sol·licitud d'admissió a l'Associació adreçada 

a la Junta Directiva, i disposar de l'aprovació, prèviament valorada per la mateixa Junta. L'Assemblea 

General ratificarà les altes acordades per la Junta Directiva i amb caràcter definitiu les baixes. 

L'admissió no podrà denegar-se quan la persona sol·licitant reunisca els requisits establerts en aquests 

Estatuts, llevat que concórrega una causa objectiva, degudament motivada, relacionada amb els fins 

o el funcionament de l'Associació. Contra la denegació es podrà interposar recurs davant la primera 

Assemblea General que se celebre. 

7.4 Podran ser socis de l'Associació els metges en període d'especialització que ho sol·liciten i ser 

registrats com a “Soci numerari en formació”. En acabar la seua formació, passarà a soci numerari, i 

s'efectuarà la seua acreditació automàtica després d'actualitzar les dades administratives pertinents, 

llevat de renúncia expressa. 

7.5 Els socis numeraris que passen a la “condició administrativa de jubilats” informaran l'Associació 

d'aquesta circumstància per ser considerats “Soci numerari jubilat”. Conservaran la condició de 

numeraris i estaran exempts del pagament de les quotes. 

 

Article 8. Drets de les persones associades. 

- Els drets que corresponen als socis són els següents: 

8.1 Assistir amb veu i vot a les Assemblees Generals. 

8.2 Assistir a tots els actes que celebre l'Associació. 

8.3 Ser lectors i elegibles per formar part dels òrgans de l'Associació. 

8.4 Gaudir de tots els serveis que preste l'Associació i accedir a l'àrea privada per a socis del web de 

l'Associació. 

8.5 Formar part dels grups de treball. 

8.6 Ser informats sobre la composició dels òrgans de govern i representació de la Societat, del seu 

estat de comptes i del desenvolupament de l'activitat. Podran accedir a tota la informació a través dels 

òrgans de representació. 

8.7 Tenir accés als Estatuts vigents i del reglament de règim intern. 

8.8 Impugnar els acords dels òrgans de l'Associació que estime contraris a la llei o als Estatuts. 
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8.9 Ser oït amb caràcter previ a l'obertura d'un procediment sancionador, regulat per l'article 10, i a 

l'adopció de mesures disciplinàries per part de la Junta Directiva. La decisió, si n'hi hagués, de 

separació definitiva com a soci podrà ser recorreguda davant l'Assemblea General. 

8.10 Tots els altres drets que aquests Estatuts i la llei concedisquen. 

 

Article 9. Deures de les persones associades. 

- Els deures que corresponen als socis són els següents: 

9.1 Observar els Estatuts i reglaments de règim interior, i acatar i complir els acords vàlidament 

adoptats pels òrgans de govern de l'Associació. 

9.2 Comprometre's amb les finalitats de l'Associació i participar activament per a la consecució 

d'aquestes; també col·laborar en les sessions científiques i en general amb totes les activitats 

desenvolupades. 

9.3 Contribuir a les despeses de l'Associació amb el pagament de les quotes, derrames i altres 

aportacions aprovades d'acord amb els Estatuts i que puguen correspondre a cada soci. 

9.4 Complir amb la resta d'obligacions que resulten de les disposicions estatutàries. 

 

Article 10. Causes de Baixa. 

- Són causes de baixa: 

10.1 La pròpia voluntat de l'interessat, comunicada per escrit al/la President/a de la Junta Directiva o 

als òrgans de representació. 

10.2 No satisfer les quotes corresponents, després d'haver estat requerits per la Junta Directiva de 

manera escrita a l'adreça de correu electrònic que el soci haja designat per a la seua liquidació. La 

baixa serà ratificada en l'Assemblea General següent. 

10.3 En supòsits diferents de l'anterior, prèvia incoació d'expedient sancionador i seguint el règim 

sancionador previst. 

10.4 Per defunció. 

 

Article 11. Règim sancionador. 

11.1 La separació de l'Associació de les persones associades per motiu de sanció tindrà lloc en cas 

d'incompliment greu de les obligacions com a membre de l'entitat, com ara impedir deliberadament 

o posar obstacles al compliment dels fins socials o al funcionament dels òrgans de govern i 

representació de l'Associació. 
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11.2 Per a la imposició de sanció per part de l'òrgan de govern serà necessària la tramitació d'un 

expedient disciplinari instruit per un òrgan diferent de l'incompetent per resoldre'l, triat per la Junta 

Directiva, i que garantisca els drets de les persones associades a les quals s'instrueix el procediment. 

S'informarà el soci dels fets que motiven l'expedient. Posteriorment l'interessat podrà presentar les 

al·legacions que estime convenients en el seu descàrrec. A la vista d'aquestes, la Junta Directiva 

decidirà si procedeix sanció i la seua graduació de forma escrita i motivada. La votació de la Junta 

Directiva serà secreta i per a la validesa de l'acord s'exigirà un quòrum d'assistència de dos terços dels 

seus membres. En cas que la decisió de la Junta Directiva fora la separació definitiva com a soci, 

aquesta podrà ser recorreguda davant l'Assemblea General. La separació definitiva com a soci, en cas 

de ser necessari, haurà de ser aprovada en Assemblea General de Socis amb el vot favorable d'almenys 

dos terços dels assistents. 

 

CAPÍTOL III. L'ÒRGAN DE GOVERN 

- L'Associació: Societat Valenciana de Patologia Digestiva es regirà pels òrgans de govern següents: 

1) L'Assemblea General i 2) La Junta Directiva. 

 

Article 12. Reunions de l'Assemblea General. 

12.1 L'Assemblea General és l'òrgan expressiu de la voluntat de l'Associació integrat per tots els 

associats. En conseqüència, és l'òrgan de govern de l'Associació que adopta acords per principi 

majoritari o de democràcia interna. 

12.2 Les reunions de l'Assemblea General tindran caràcter ordinari o extraordinari. 

12.3 L'Assemblea General es reunirà en sessió ordinària com a mínim una vegada a l'any coincidint 

amb la celebració del Congrés Anual de la Societat, a fi d'aprovar els pressupostos i la liquidació de 

comptes anuals, les quotes i accions per al manteniment de les despeses de l'Associació, i la gestió 

realitzada per la Junta Directiva. A més a més, s'haurà de presentar la memòria corresponent de les 

activitats desenvolupades, i atendre les propostes, precs i preguntes dels associats. 

12.4 L'Assemblea General es reunirà en sessió extraordinària: 1) Amb el canvi de legislatura de la 

Junta Directiva regulat en els Estatuts, per resoldre l'escrutini de la votació que tria la nova Junta, 

coincidint amb la celebració del Congrés Anual de la Societat, 2) a judici de la Junta Directiva sempre 

que ho considere necessari, i 3) a requeriment d'un nombre d'associats que represente com a mínim 

un 10% de la totalitat; en aquest cas l'Assemblea tindrà lloc en un termini no superior a 30 dies a 

comptar des de la data de la sol·licitud. 
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Article 13. Convocatòria de les Assemblees. 

13.1 Les convocatòries de les Assemblees Generals, tant ordinàries com extraordinàries, es faran 

mitjançant escrit personal al correu electrònic en l'adreça que el soci haja facilitat com a contacte, 

amb una antelació mínima de 15 dies. La convocatòria expressarà el dia, l'hora i el lloc de la reunió, 

així com també l'ordre del dia. 

13.2 A l'inici de les reunions de l'Assemblea General, seran designats el/la President/a i el/la 

Secretari/a d'aquesta. El/la President/a i el/la Secretari/a de la Junta Directiva actuaran amb els 

mateixos càrrecs per dirigir l'Assemblea; en cas de no estar presents, seran substituïts pel 

vicepresident o algun membre de la Junta Directiva, per aquest ordre. 

 

Article 14. Validesa dels acords. 

14.1 L'Assemblea quedarà vàlidament constituïda en primera convocatòria amb l'assistència d'un 

mínim d'un terç dels associats; i en segona convocatòria, siga qual siga el nombre dels socis presents, 

mitja hora després de la primera i en el mateix lloc. 

14.2 En les reunions de l'Assemblea General correspon un vot a cada membre present de l'Associació. 

14.3 Els acords es prendran per majoria simple dels assistents. 

14.4 Per adoptar els acords referents a resoldre respecte a la separació de socis, acordar la constitució, 

unió o separació amb altres associacions, federacions o confederacions, modificació dels Estatuts, 

disposició i alienació de béns o dissolució de l'Associació caldrà l'acord de les dues terceres parts dels 

assistents a l'Assemblea. 

14.5 Al començament de la sessió en l'Assemblea General el/la secretari/a llegirà l'acta de la reunió 

ordinària i/o extraordinària de l'any anterior per ser sotmesa a aprovació. 

14.6 El/la Secretari/a redactarà l'acta de cada reunió que recollirà fidelment les opinions expressades 

pels socis, amb els acords i el resultat de les votacions. Els socis presents a l'Assemblea podran 

plantejar de manera expressa la inclusió de les seues intervencions en l'acta. L'acta serà signada pel 

Secretari/a, amb el vistiplau del President/a. 

 

Article 15. Competències de l'Assemblea General. 

15.1 Examinar i aprovar o rebutjar els pressupostos anuals d'ingressos i despeses, les quotes ordinàries 

o extraordinàries per al sosteniment del funcionament de l'Associació i la memòria anual d'activitats. 

15.2 Establir les línies generals d'actuació que permeten a l'Associació complir els seus fins, els 

projectes futurs, i les propostes i precs dels socis. També, deliberar i resoldre sobre tot assumpte que 
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li siga sotmès a judici per la Junta Directiva o pels socis, els quals tindran la més àmplia iniciativa 

per proposar quant creuen convenient en interès de la Societat. 

15.3 Triar i destituir els membres de l'òrgan de representació. 

 

CAPÍTOL IV. L'ÒRGAN DE REPRESENTACIÓ 

Article 16. Composició de la Junta Directiva. 

16.1 L'Associació: Societat Valenciana de Patologia Digestiva serà regida, administrada i 

representada per l'òrgan de representació denominat Junta Directiva. 

16.2 La Junta Directiva estarà formada per un President/a, un Vicepresident/a, un Secretari/a, un 

Tresorer/a i almenys 6 vocals, i podran ser dos d'ells vocals residents, i haurà d'incloure una 

representació de socis en exercici de les províncies de Castelló, València i Alacant. Es procurarà una 

representació equilibrada de dones i homes de conformitat amb la normativa que resulte aplicable. 

16.3 La Junta Directiva eixint difondrà la convocatòria de l'obertura del període de presentació de 

candidatures a la nova Junta Directiva de manera individual a cada soci, i amb una antelació d'almenys 

quaranta-cinc dies abans del dia assignat a les eleccions. Les candidatures que opten a l'elecció hauran 

de ser presentades a la Junta Directiva, i es mantindrà un termini d'almenys quinze dies per a la seua 

recepció. La Junta Directiva eixint haurà de difondre totes les llistes presentades com a mínim 15 dies 

abans de l'Assemblea General i es realitzarà per correu electrònic adreçada de manera personal a cada 

soci i en la pàgina web de la Societat. 

16.4 La convocatòria especificarà l'acceptació del vot delegat i del vot per correu, i haurà d'incorporar 

en aquest la signatura digital o electrònica. 

16.5 Les candidatures a la nova Junta Directiva es formalitzaran en llista tancada i bloquejada, amb 

la relació de membres que la composaran i el càrrec a ocupar per cadascun d'ells. 

16.6 Cadascun dels membres de la nova Junta Directiva haurà de ser soci numerari de la Societat 

Valenciana de Patologia Digestiva. 

16.7 Podran optar a presentar-se per ser triats com a vocals residents (MIR) que estiguen cursant 

l'especialitat a la Comunitat Valenciana, i es denominaran vocal resident-1 i vocal resident-2, i 

assumiran el càrrec en la Junta Directiva durant un període de 2 anys cadascun d'ells, ja siga de forma 

consecutiva o alternativa. 

16.8 Els càrrecs de la Junta Directiva seran gratuïts, sense perjudici del reemborsament de les 

despeses degudament justificades derivades de l'exercici de les seues funcions i de la eventual 
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remuneració per serveis professionals diferents de les funcions pròpies del càrrec, quan legalment 

procedisca. 

 

Article 17. Votacions i escrutini. 

17.1 L'elecció de càrrecs per a la Junta Directiva presentats en candidatura tancada es verificarà durant 

la celebració del Congrés Anual de la Societat i en Assemblea Extraordinària convocada amb aquest 

objecte. 

17.2 L'elecció dels membres de l'òrgan de representació es farà per sufragi lliure i secret entre els 

socis numeraris de l'Associació. 

17.3 El “vot per correu” a la llista per a la renovació de la Junta Directiva de la SVPD haurà de ser 

remès per correu ordinari a l'adreça de la Societat en sobre tancat i haurà d'incloure la signatura 

electrònica en document a part identificatiu. Per ser vàlid l'hora de recepció haurà de ser d'almenys 

48 hores abans de l'hora prevista del començament de l'Assemblea Extraordinària. El vot per correu 

implicarà la impossibilitat de posterior votació presencial. 

17.4 El vot delegat haurà de complir els mateixos requisits que el vot per correu, a més dels referits 

en la Llei 14/2008. 

17.5 La mesa electoral serà l'òrgan responsable de garantir la transparència, imparcialitat i regularitat 

del procés electoral, així com de supervisar la votació, realitzar l'escrutini i proclamar els resultats, 

sense perjudici de les competències que corresponguen als altres òrgans de la Societat. 

17.6 La mesa electoral estarà integrada per un president i un vocal que actuarà com a secretari/a. Els 

seus membres seran designats amb anterioritat a la celebració de les eleccions, entre els socis de la 

Societat que tinguen dret a vot, que acudisquen presencialment al Congrés Anual de la Societat i que 

no concórreguen com a candidats a cap dels càrrecs objecte d'elecció. Aquesta designació la farà la 

Junta directiva de la Societat. 

17.7 Els membres de la mesa electoral hauran d'actuar amb independència, imparcialitat i neutralitat. 

17.8 El recompte de les candidatures s'efectuarà pel President/a i el Secretari/a de manera pública. El 

Secretari aixecarà acta, i resultaran elegits per als càrrecs els inclosos en la candidatura més votada 

per majoria simple dels vots dels socis concurrents a l'Assemblea General Extraordinaria i dels vots 

per correu i delegats, si n'hi hagués. 

17.9 Qualsevol reclamació electoral interna sobre el procés electoral haurà de ser presentada a la 

secretaria de l'Associació dins de les vint-i-quatre hores següents a l'escrutini. La Junta Directiva 
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resoldrà les impugnacions en una nova Assemblea Extraordinària que convocarà a l'efecte dins d'un 

termini improrrogable de 15 dies hàbils a comptar a partir de l'endemà de l'elecció. 

17.10 Quan, finalitzat l'escrutini, es produïsca un empat entre dues o més candidatures que impedisca 

determinar la candidatura electa, es procedirà a una nova votació entre les candidatures empatades, 

que tindrà lloc en una Assemblea General Extraordinària convocada a l'efecte. La convocatòria de la 

nova votació haurà d'efectuar-se en el termini màxim de quinze dies naturals des de la proclamació 

del resultat inicial, llevat que concórreguen circumstàncies justificades que facen necessari un altre 

termini, que haurà de ser comunicat als socis. En la nova votació únicament podran concórrer les 

candidatures que hagueren obtingut el mateix nombre de vots en l'escrutini inicial. Es mantindran els 

requisits de participació, les garanties de secret del sufragi i les demés condicions electorals previstes 

en els Estatuts i en la convocatòria, llevat de les adaptacions estrictament necessàries per celebrar la 

nova votació. Si l'empat persistís després d'aquesta segona votació, resultarà elegida la candidatura el 

candidat a la Presidència de la qual acredite major antiguitat ininterrompuda com a soci numerari de 

la Societat. Si persistís la igualtat en dit criteri, s'atendrà a la major edat del candidat a la Presidència. 

17.11 Absència de candidatures: 

17.11.1 Si, una vegada finalitzat el termini establert en la convocatòria electoral, no s'hagués presentat 

cap candidatura vàlida per a la renovació de la Junta Directiva, la Junta Directiva eixint romandrà 

provisionalment en funcions fins a la presa de possessió de la nova Junta Directiva, amb la finalitat 

de garantir la continuïtat de la gestió i la representació de la Societat. En aquest supòsit, la Junta 

Directiva en funcions haurà de convocar un nou procés electoral en el termini màxim de tres mesos 

des de la data prevista per a la celebració de les eleccions inicials. La nova convocatòria haurà de 

respectar els requisits estatutaris i reglamentaris aplicables i garantir la difusió suficient de la 

convocatòria entre els socis amb dret a participar en el procés electoral. Si tampoc es presentara cap 

candidatura vàlida en el segon procés electoral, la Junta Directiva en funcions convocarà una 

Assemblea General Extraordinària en el termini màxim de trenta dies naturals des de la finalització 

del termini de presentació de candidatures, amb l'objecte d'informar de la situació, analitzar les causes 

de l'absència de candidatures i acordar les mesures necessàries per garantir la continuïtat de la Societat 

i la renovació dels seus òrgans de representació. 

17.11.2 L'absència de candidatures no determinarà per si mateixa la pròrroga indefinida del mandat 

ordinari de la Junta Directiva eixint ni la modificació automàtica de la durada estatutària dels càrrecs. 

Qualsevol decisió que afecte la durada dels mandats haurà d'adoptar-se d'acord amb els Estatuts i la 

normativa aplicable. 
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17.11.3 L'absència de candidatures després d'una segona convocatòria i després de la realització d'una 

nova Assemblea General Extraordinària, podrà ser motiu de dissolució de la Societat. 

 

Article 18. Durada del mandat de la Junta Directiva. 

18.1 Els membres de la Junta Directiva exerciran el càrrec durant un període de 4 anys, període 

després del qual es convocaran noves eleccions, i podrà ser reelegit cada membre d'aquesta per un 

nou període. 

18.2 El/la President/a i el/la Secretari no poden ser elegits en el mateix càrrec per més de dues 

legislatures consecutives. Els càrrecs de President i Secretari no podran recaure en les mateixes 

persones més de dues legislatures consecutives. 

18.3 El cessament en el càrrec abans de finalitzar el període reglamentari podrà deure's a: a) Dimissió 

voluntària presentada mitjançant un escrit en el qual es raonen els motius, b) Malaltia, c) Causar baixa 

com a membre de l'Associació, d) Sanció imposada per una falta comesa en l'exercici del càrrec. 

18.4 Les vacants que es produïsquen en la Junta Directiva es cobriran oficialment en la primera 

Assemblea General que se celebre; no obstant això, es podrà comptar provisionalment amb un 

membre de l'Associació per cobrir aquesta. L'elegit ocuparà el càrrec solament durant el temps que 

hauria d'haver-lo ocupat el membre a qui substituïsca. 

 

Article 19. Competències de la Junta Directiva. 

19.1 La Junta Directiva ostenta i exercita la representació de l'Associació. Correspon a la Junta 

Directiva la programació i direcció de les activitats de l'Associació, la seua gestió administrativa i 

sotmetre a l'aprovació de l'Assemblea General el pressupost anual d'ingressos i despeses, així com 

l'estat de comptes de l'any anterior. 

19.2 La Junta Directiva té la facultat d'atorgar tota mena d'actes i contractes, siguen d'administració 

o de disposició, llevat dels d'adquisició, gravamen i disposició de béns immobles per als quals 

necessitarà autorització de l'Assemblea de Socis. 

19.3 El/la President/a de la Junta Directiva tindrà la representació legal de l'Associació, actuarà en el 

seu nom i executarà els acords adoptats per l'Assemblea General o per la mateixa Junta Directiva. 

Ordenarà la convocatòria de la Junta Directiva i de l'Assemblea General. 

19.4 El/la Vicepresident/a substituirà el/la President/a en cas d'absència, malaltia, vacant o 

impossibilitat temporal, amb les mateixes facultats durant el període de substitució. 

19.5 El/la Secretari/a ha de: 
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• Custodiar la documentació de l'Associació, redactar i signar les actes de les reunions dels 

òrgans de govern i representació, redactar i autoritzar les certificacions que calga lliurar, així 

com tenir actualitzada la relació dels associats, amb les altes i baixes que s'hagen produït. 

• Signar amb el president les acreditacions dels socis, així com portar un registre d'expedició 

de títols i acreditacions. 

• Preparar amb el/la President/a l'ordre del dia per a les Juntes Directives i Assemblea. 

• Portar un registre de les comunicacions rebudes i enviades a la secretaria. 

• Disposar d'un registre dels noms i els domicilis dels socis amb la data del seu ingrés, així com 

de les baixes que es produïsquen, i passar a tresoreria nota de cada soci amb la data de la seua 

admissió. 

• Redactar al final de cada curs una memòria anual de la Societat en la qual conste l'activitat 

des del punt de vista científic, formatiu i social, i l'informe anual de la Tresoreria. La memòria 

haurà de ser refrendada per la Junta Directiva i ser sotmesa a aprovació per l'Assemblea 

General. 

• Redactar l'acta de l'Assemblea Anual Ordinària i de l'Assemblea Extraordinària que s'hagen 

celebrat, per ser sotmesa a aprovació per l'Assemblea General de l'any següent. 

19.6 El/la President/a i el/la Secretari/a formen part com a membres nats de la Junta Consultiva de 

l'Institut Mèdic Valencià d'acord amb el previst en els estatuts d'aquesta entitat i en el seu reglament 

de la Junta de Societats Científiques Federades o Junta de Presidents de Societats Científiques 

Federades. 

19.7 El/la Tresorer/a rebrà i custodiarà els fons pertanyents a l'Associació: “Societat Valenciana de 

Patologia Digestiva” i donarà compliment a les ordres de pagament que decidisca el/la President/a i 

dirigirà la comptabilitat portant un control estricte. Formalitzarà els pressupostos anuals d'ingressos i 

despeses, així com l'estat de comptes de l'any anterior, que presentarà a la Junta Directiva perquè 

aquesta isca a sotmetre a l'aprovació de l'Assemblea General. 

19.8 Els/les vocals col·laboraran en les tasques que els encarregue la Junta Directiva. 

19.9 Els membres de la Junta Directiva hauran d'abstindre's d'intervenir i votar en aquells assumptes 

en els quals tinguen un conflicte d'interessos, directe o indirecte, amb l'Associació o amb algun dels 

seus membres. Aquesta circumstància haurà de quedar reflectida en l'acta corresponent. 

 

Article 20. Reunions de la Junta Directiva. 
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20.1 La Junta Directiva es reunirà en sessió ordinària cada vegada que la convoque el/la President/a, 

almenys quatre vegades a l'any. Es reuniran en sessió extraordinària tantes vegades com es considere 

necessari, si ho sol·licita el/la President/a o un terç dels seus components. 

20.2 Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es convoquen, 

presencials o telemàtiques, i poden excusar la seua assistència per causes justificades. En qualsevol 

cas, serà necessària l'assistència del/la President/a i del/la Secretari/a o de les persones que els 

substituïsquen per considerar-se constituïda la reunió. 

20.3 La Junta Directiva prendrà acords per majoria simple dels concurrents. En cas d'empat serà 

decisiu el vot del/la President/a. La representació de la Junta Directiva es podrà atorgar solament a 

altres membres de la pròpia Junta. 

20.4 Els acords de la Junta Directiva es faran constar en el “Llibre d'Actes”. En iniciar-se cada reunió 

d'aquest es llegirà l'acta de la sessió anterior perquè s'aprove o es rectifique. 

20.5 En cas d'absència o malaltia del/la President/a el substituirà el/la Vicepresident/a, i en absència 

d'aquest un vocal acordat pels membres de la mateixa Junta Directiva. 

 

CAPÍTOL V. EL RÈGIM ECONÒMIC 

Article 21. Patrimoni inicial i recursos econòmics. 

21.1 El patrimoni inicial de l'Associació: “Societat Valenciana de Patologia Digestiva” està valorat 

en zero euros. 

21.2 L'Associació: “Societat Valenciana de Patologia Digestiva” gaudeix de la seu, de les 

instal·lacions i dels serveis administratius de l'Institut Mèdic Valencià, i del Col·legi Oficial de 

Metges mitjançant acord amb aquests. 

21.3 Els recursos econòmics de l'associació es nustriran de: 

• Les quotes que fixe l'Assemblea General als seus membres. 

• Les subvencions d'organismes oficials i d'uns altres. 

• Ajudes o donacions d'altres persones o institucions. 

• De les beques i premis que puguen atorgar entitats públiques o privades. 

• Qualsevol d'altres recursos de conformitat amb les disposicions legals. 

 

Article 22. Beneficis de les activitats. 

• Els beneficis obtinguts derivats de l'exercici d'activitats econòmiques, incloses les prestacions 

de serveis, es destinaran exclusivament al compliment dels fins de l'Associació. 
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Article 23. Quotes. 

23.1 Tots els membres de l'associació tenen l'obligació de sostenir-la econòmicament mitjançant les 

quotes o derrames, de la manera i en la proporció que determine l'Assemblea General a proposta de 

la Junta Directiva. 

23.2 El devengament de les quotes dels socis serà anual. 

23.3 L'Assemblea General podrà establir quotes d'ingrés, quotes periòdiques i quotes extraordinàries, 

si ho considera oportú. 

23.4 L'exercici econòmic quedarà tancat en data prèvia a l'Assemblea Anual Ordinària a l'efecte de 

la seua aprovació en aquesta. 

 

Article 24. Disposició de Fons. 

24.1 En el cas d'obertures de comptes en bancs o caixes d'estalvi (inclosos els comptes de banca 

electrònica) serà imprescindible per a les disposicions subscriure els oportuns documents 

mancomunadament el President, el Tresorer i el Secretari. 

24.2 Per disposar de fons seran suficients dues firmes mancomunades. 

 

Article 25. Gratificacions. 

25.1 Aquells càrrecs que pel seu caràcter tècnic suposen una dedicació al servei de l'Associació 

podran ser retribuïts en cada cas en la quantia que acorde la Junta Directiva. Es requerirà aprovació 

per l'Assemblea quan la persona contractada siga membre de la Junta. 

25.2 La Junta Directiva valorarà, quan puga ser adequat i fora possible, l'abonament del reintegrament 

de despeses efectivament ocasionades i degudament justificades per assistència o encàrrec de 

representació dels propis membres de la Junta Directiva. 

 

CAPÍTOL VI. DISSOLUCIÓ DE L'ASSOCIACIÓ 

Article 26. Causes de dissolució i lliurament del romanent. 

26.1 L'associació podrà ser dissolta per alguna de les causes següents: 

• Per sentència judicial ferma. 

• Per la impossibilitat de realitzar el fi per la qual fou constituïda l'Associació: “Societat 

Valenciana de Patologia Digestiva”. 
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• Si així ho acorda l'Assemblea General convocada amb caràcter extraordinari expressament 

per a aquest fi, i amb vot favorable d'almenys dos tercers de les persones presents o 

representades. No obstant això l'Assemblea no podrà acordar la dissolució si un mínim de la 

quarta part dels socis numeraris s'hi oposen i estan disposats a continuar i es comprometen 

per escrit a sostenir-la econòmicament. 

 

Article 27. Liquidació. 

27.1 La dissolució de l'Associació obri el període de liquidació fins a la fi del qual l'Associació 

conservarà la seua entitat jurídica. 

27.2 Els membres de la Junta Directiva en el moment de la dissolució es converteixen en liquidadors, 

llevat que l'Assemblea General en designe d'altres, o bé els que el jutge si escau decidisca. 

27.3 Correspon als liquidadors:  

• Vetlar per la integritat del patrimoni de l'Associació.  

• Concloure les operacions pendents i efectuar les noves que siguen precises per a la liquidació.  

• Cobrar els crèdits de l'Associació.  

• Liquidar el patrimoni i pagar als creditors.  

• Aplicar els béns sobrants de l'associació als fins previstos pels Estatuts.  

27.4 Una vegada realitzats els drets i obligacions pendents, correspon als liquidadors posar a 

disposició de l'Institut Mèdic Valencià el patrimoni social romanent, sempre que mantinga el seu 

caràcter no lucratiu i fins d'interès general relacionats amb la medicina o la ciència. 

27.5 En cas d'insolvència de l'Associació, la Junta Directiva o, si és el cas, els liquidadors, han de 

promoure immediatament l'oportú procediment concursal davant el jutge competent. 

27.6 Els associats no responen personalment dels deutes de l'associació. 

27.7 Els membres o titulars dels òrgans de govern i representació i les demés persones que obren en 

nom i representació de l'Associació respondran davant aquesta, davant els associats i davant tercers 

pels danys causats i els deutes contrets per actes dolosos, culposos o negligents.  

 

CAPÍTOL VII. RESOLUCIÓ EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTES  

Article 28. Resolució extrajudicial de conflictes.  

- Les qüestions litigioses que puguen sorgir amb motiu de les actuacions desenvolupades o de les 

decisions adoptades en el si de l'Associació, es resoldran mitjançant arbitratge, a través d'un 

procediment ajustat al que disposa la Llei 60/2003, de 23 de desembre, d'arbitratge, i subjectes, en tot 



 

17 
 

cas, als principis essencials d'audiència, contradició i igualtat entre les parts o voluntàriament per 

mediació, d'acord amb el que estableix la Llei 5/2012, de 6 de juliol, de mediació en assumptes civils 

i mercantils.  

 

CAPÍTOL VIII. ELS ESTATUTS 

Article 29. Renovació dels Estatuts. 

29.1 La Junta Directiva o el 20% dels socis numeraris podran proposar una modificació dels Estatuts. 

29.2 Per modificar els Estatuts cal que la Junta Directiva convoque una Assemblea General 

Extraordinària de socis que incloga aquest punt en l'ordre del dia, havent deixat a disposició dels socis 

amb antelació suficient el text amb les propostes que es pretén modificar o de l'actualització de 

l'anterior estatut. 

29.3 Per a la seua aprovació serà necessari obtenir en la votació una majoria de dos tercers dels socis 

presents a l'Assemblea. 

 

CAPÍTOL IX. DISTINCIONS I PREMIS 

Article 30. Premis i distincions. 

30.1 La Junta Directiva podrà atorgar els premis i distincions que considere oportuns a persones o 

entitats que hagen contribuït de manera rellevant als objectius i/o desenvolupament de la Societat 

Valenciana de Patologia Digestiva. 

 

CAPÍTOL X. DISPOSICIÓ FINAL 

Article 31. Disposició final. 

31.1 Tot allò que no estiga contemplat expressament pels Estatuts, serà d'aplicació, quant siga 

pertinent i adequat, els Estatuts del Col·legi Oficial de Metges de València i de l'Institut Mèdic 

Valencià (IMV). 

 

En València, a 3 de novembre de 2026 

 

 

JUNTA DIRECTIVA DE LA SVPD 
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